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Trebur, 03.06.2020 
An den         
Vorsitzenden der Gemeindevertretung 
Herrngasse 3 
65468 Trebur 
 
 
 
 
 
 
Attraktivität der Gemeinde als Arbeitgeberin 
Hier: Einführung eines Gesundheitsmanagements 
 
Die Gemeindevertretung möge beschließen: 
 
Der Gemeindevorstand wird gebeten, schnellstmöglich ein Gesundheitsmanagement einzuführen und ggf. damit 
verbundene Dienstvereinbarungen mit dem Personalrat abzuschließen. 
 
Hierzu ist keine konzeptionelle (Vor-)arbeit zu leisten, sondern alle notwendigen 
Vorgaben und durchzuführende Maßnahmen sind aus dem von der Gemeindevertretung beschlossenenen 
Personalkonzept (Kapitel 14) abzuleiten . 
 
Als Grundlage dient dazu u.a. die  Anlage des Personalkonzepts: 
 

- Anlage-Pkt14-Vereinbarungsentwurf-Gesundheitsmanagement 
 
 
Begründung:  Ein Gesundheitsmanagement ist ein in der heutigen Zeit wichtiges strukturelles Mittel  
zur Steigerung der Beschäftigtenzufriedenheit und der Attraktivität eines Arbeitgebers sowie  
eines modernen und effizienten Personalmanagements . 
Die antragstellenden Fraktionen sehen einen möglichst kurzfristigen Abschluss entsprechender 
Dienstvereinbarungen als sinnvoll an, da insbesondere das Personalkonzept dem Gemeindevorstand mitsamt  
seiner Verwaltung alle notwendigen Informationen und Vorgaben an die Hand gibt . 
 
Wir verweisen insofern auch auf die Stellungnahme der Verwaltung vom 1. November 2019, Punkt 8. 
 
Die antragstellenden Fraktionen bitten um vorherige Behandlung im Sozialausschuss, spätestens jedoch in der Sitzung 
der GVV am 26. Juni 2020. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 Rüdiger Lukas  Sonja Mars 
      - die Fraktionsvorsitzenden - 

BGM / 1. Beig. / GVV 
 
 
 
 
 
 
Fbl / Fdl / Kämmerei 
Pers.vertr. / Gleichstb. 


